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1. Cofrestrau Achrededig Cyflwyno Safon EDI - Asesiad o’r Effaith ar
Gydraddoldeb

Mae’r Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb (EIA) yn ‘ddogfen fyw’ a fwriedir i lywio’r broses o
wneud penderfyniadau a chaiff ei diweddaru ym mhob cam allweddol o’r gwaith i gyflwyno
Safon Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant (EDI) i'r Safonau ar gyfer Cofrestrau
Achrededig.

Enw’r Prosiect/Polisi: Cofrestrau Achrededig — Cyflwyno Safon EDI i'r
Safonau ar gyfer Cofrestrau Achrededig
Cwblhawyd gan: Louise Appleby, Swyddog Achredu
Melanie Venables, Pennaeth Achredu

2. Prif amcanion y prosiect/rhaglen

Prif amcan y prosiect yw cyflwyno Safon Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant (EDI)
I'r Safonau ar gyfer Cofrestrau Achrededig.

3. Ymgysylltu a chynnwys

Cynhaliwyd ymgynghoriad cyhoeddus ar gyflwyno'r Safon. [DN add in link to the published
response] Roedd yr ymatebwyr yn gefnogol ar y cyfan i'r Safon newydd, er bod rhai yn
pryderu am oblygiadau ariannol posibl a drafodir isod. Ni amlygodd ymatebwyr unrhyw
effeithiau negyddol sylweddol ar gydraddoldeb.

4. Effeithiau a mesurau lliniaru

Tabl Un — Effeithiau a Mesurau Lliniaru

Nodwedd Effaith Camau i'w cymryd ac
warchodedig amserlen
Oedran Credwn y bydd ychwanegu Safon Ychydig o ddata a gawsom

EDI yn cael effaith gadarnhaol.
Sicrhau bod cofrestrau’n
canolbwyntio ar EDI a sicrhau bod
eu prosesau’n deg a chyfiawn i
bob grwp a chael gwared ar
rwystrau i gofrestru.

drwy'r ymgynghoriad
cyhoeddus. Felly, byddwn
yn adolygu'r asesiad
effaith hwn unwaith y
byddwn wedi cwblhau'r
asesiadau o'r Safon ar
gyfer yr holl Gofrestrau
Achrededig cyfredol i
sicrhau nad oes unrhyw
ganlyniadau negyddol
anfwriadol.

Anabledd Amlygodd adroddiad a Ychydig o ddata a gawsom
gyhoeddwyd gan Ymddiriedolaeth | drwy'r ymgynghoriad
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Nuffield yn 2021 rai o’r
gwahaniaethau o ran mynediad a
photensial gyrfa i seicolegwyr.
Nododd yr adroddiad fod
israddedigion anabl yn fwy
tebygol o gymryd rhan yn eu
cyrsiau seicoleg.*

Credwn y bydd ychwanegu Safon
EDI yn cael effaith gadarnhaol.
Sicrhau bod cofrestrau’n
canolbwyntio ar EDI a sicrhau bod
eu prosesau’n deg a chyfiawn i
bob grwp a chael gwared ar
rwystrau i gofrestru.

cyhoeddus. Felly, byddwn
yn adolygu'r asesiad
effaith hwn unwaith y
byddwn wedi cwblhau'r
asesiadau o'r Safon ar
gyfer yr holl Gofrestrau
Achrededig cyfredol i
sicrhau nad oes unrhyw
ganlyniadau negyddol
anfwriadol.

Ailbennu rhywedd

Credwn y bydd ychwanegu Safon
EDI yn cael effaith gadarnhaol.
Sicrhau bod cofrestrau’n
canolbwyntio ar EDI a sicrhau bod
eu prosesau’n deg a chyfiawn i
bob grwp a chael gwared ar
rwystrau i gofrestru.

Amlygodd un Gofrestr Achrededig
a ymatebodd i’r ymgynghoriad fod
y mwyafrif o’r rhai a gofrestrir
ganddynt yn fenywod ac felly os
oedd unrhyw ganlyniadau
negyddol i unigolion cofrestredig
efallai y bydd y griwp hwn yn cael
ei effeithio’n anghymesur.

Ychydig o ddata a gawsom
drwy'r ymgynghoriad
cyhoeddus. Felly, byddwn
yn adolygu'r asesiad
effaith hwn unwaith y
byddwn wedi cwblhau'r
asesiadau o'r Safon ar
gyfer yr holl Gofrestrau
Achrededig cyfredol i
sicrhau nad oes unrhyw
ganlyniadau negyddol
anfwriadol.

Beichiogrwydd a

Credwn y bydd ychwanegu Safon

Ychydig o ddata a gawsom

gyhoeddwyd gan Ymddiriedolaeth

mamolaeth EDI yn cael effaith gadarnhaol. drwy'r ymgynghoriad
Sicrhau bod cofrestrau’n cyhoeddus. Felly, byddwn
canolbwyntio ar EDI a sicrhau bod | yn adolygu'r asesiad
eu prosesau’n deg a chyfiawn i effaith hwn unwaith y
bob grwp a chael gwared ar byddwn wedi cwblhau'r
rwystrau i gofrestru. asesiadau o'r Safon ar
gyfer yr holl Gofrestrau
Achrededig cyfredol i
sicrhau nad oes unrhyw
ganlyniadau negyddol
anfwriadol.
Hil Amlygodd adroddiad a Ychydig o ddata a gawsom

drwy'r ymgynghoriad

1 Nuffield Trust (2021) The right track: Participation and progression in psychology career paths. Ar gael ar:
https://www.nuffieldtrust.org.uk/research/the-right-track-participation-and-progression-in-psychology-career-

paths [Cyrchwyd 9 Awst 2022]
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Nuffield yn 2021 rai o’r
gwahaniaethau o ran mynediad a
photensial gyrfa i seicolegwyr.
Nododd yr adroddiad fod pobl o
ethnigrwydd Du neu Asiaidd, er yr
un mor debygol o ddewis astudio
seicoleg yn y brifysgol, yn llai
tebygol o fod mewn uwch rolau;
roedd dynion yn llai tebygol o
ddilyn gyrfa mewn seicoleg ac
roedd israddedigion anabl yn fwy
tebygol o gymryd rhan yn eu
cyrsiau seicoleg.?

Credwn y bydd ychwanegu Safon
EDI yn cael effaith gadarnhaol.
Sicrhau bod cofrestrau’n
canolbwyntio ar EDI a sicrhau bod
eu prosesau’n deg a chyfiawn i
bob grwp a chael gwared ar
rwystrau i gofrestru.

cyhoeddus. Felly, byddwn
yn adolygu'r asesiad
effaith hwn unwaith y
byddwn wedi cwblhau'r
asesiadau o'r Safon ar
gyfer yr holl Gofrestrau
Achrededig cyfredol i
sicrhau nad oes unrhyw
ganlyniadau negyddol
anfwriadol.

Rhyw

Credwn y bydd ychwanegu Safon
EDI yn cael effaith gadarnhaol.
Sicrhau bod cofrestrau’n
canolbwyntio ar EDI a sicrhau bod
eu prosesau’n deg a chyfiawn i
bob grwp a chael gwared ar
rwystrau i gofrestru.

Ychydig o ddata a gawsom
drwy'r ymgynghoriad
cyhoeddus. Felly, byddwn
yn adolygu'r asesiad
effaith hwn unwaith y
byddwn wedi cwblhau'r
asesiadau o'r Safon ar
gyfer yr holl Gofrestrau
Achrededig cyfredol i
sicrhau nad oes unrhyw
ganlyniadau negyddol
anfwriadol.

Crefydd neu gred

Credwn y bydd ychwanegu Safon
EDI yn cael effaith gadarnhaol.
Sicrhau bod cofrestrau’n
canolbwyntio ar EDI a sicrhau bod
eu prosesau’n deg a chyfiawn i
bob grwp a chael gwared ar
rwystrau i gofrestru.

Ychydig o ddata a gawsom
drwy'r ymgynghoriad
cyhoeddus. Felly, byddwn
yn adolygu'r asesiad
effaith hwn unwaith y
byddwn wedi cwblhau'r
asesiadau o'r Safon ar
gyfer yr holl Gofrestrau
Achrededig cyfredol i
sicrhau nad oes unrhyw
ganlyniadau negyddol
anfwriadol.

2 Nuffield Trust (2021) The right track: Participation and progression in psychology career paths. Ar gael ar:
https://www.nuffieldtrust.org.uk/research/the-right-track-participation-and-progression-in-psychology-career-

paths [Cyrchwyd 9 Awst 2022]
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Cyfeiriadedd
rhywiol

Credwn y bydd ychwanegu Safon
EDI yn cael effaith gadarnhaol.
Sicrhau bod cofrestrau’n
canolbwyntio ar EDI a sicrhau bod
eu prosesau’'n deg a chyfiawn i
bob grwp a chael gwared ar
rwystrau i gofrestru.

Ychydig o ddata a gawsom
drwy'r ymgynghoriad
cyhoeddus. Felly, byddwn
yn adolygu'r asesiad
effaith hwn unwaith y
byddwn wedi cwblhau'r
asesiadau o'r Safon ar
gyfer yr holl Gofrestrau
Achrededig cyfredol i
sicrhau nad oes unrhyw
ganlyniadau negyddol
anfwriadol.

Effeithiau arwyddocaol eraill

Cydraddoldeb ar
draws pedair gwlad
y DU

Nid ydym yn ymwybodol o
unrhyw effeithiau penodol
ar Gymru, yr Alban,
Gogledd Iwerddon na
Lloegr. Rydym yn edrych
ar ofynion y Gymraeg fel
sefydliad a byddwn yn
ystyried lle mae hyn yn
cyd-fynd orau &'n Safonau
ar gyfer Cofrestrau
Achrededig fel rhan o’r
gwaith hwn.

Effeithiau
cymdeithasol

Tynnodd Gomez a Bernet (2019)
sylw at yr effaith gadarnhaol ar
ganlyniadau cleifion o gael
gweithlu amrywiol.?

Mae rhwystrau i rai o'r
galwedigaethau ar y cofrestrau,
megis cwnsela er enghraifft, i'w
gwneud yn ofynnol i bobl gael
profiad trwy waith gwirfoddol, mae
hyn yn golygu mai dim ond y rhai
sy'n gallu ei fforddio all ddod yn
gwnselwyr, sy'n lleihau
amrywiaeth yn y gweithlu.

Bydd ffocws ar EDI a gweithio i
ddeall a lleihau rhwystrau i ymuno
a phroffesiwn yn creu gweithlu
mwy amrywiol. Mae hyn yn

Ychydig o ddata a gawsom
drwy'r ymgynghoriad
cyhoeddus. Felly, byddwn
yn adolygu'r asesiad
effaith hwn unwaith y
byddwn wedi cwblhau'r
asesiadau o'r Safon ar
gyfer yr holl Gofrestrau
Achrededig cyfredol i
sicrhau nad oes unrhyw
ganlyniadau negyddol
anfwriadol.

3 Gomez L.E. a Bernet P (2019). Diversity improves performance and outcomes. Journal of the national
Medical Association Cyf 111 Rhifyn 4 Tud 383-392. Ar gael ar
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0027968418303584?via%3Dihub [Cyrchwyd 9 Awst

2022]
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golygu y bydd pobl sy'n ceisio
therapi yn fwy tebygol o allu cael
mynediad i therapi gan rywun y
gallant uniaethu a diwylliant neu
dreftadaeth.

Gall cofrestrau ddewis peidio a
pharhau a'r rhaglen os ydynt yn
gweld y gofynion yn rhy feichus
ac yn cael effaith negyddol ar
ddiogelu'r cyhoedd.

Dylai mabwysiadu dull
cymesur o asesu
Cofrestrau Achrededig
cyfredol a rhoi amser
iddynt roi'r gofynion
sylfaenol ar waith liniaru
hyn.

Effeithiau ariannol

Codwyd effeithiau ariannol gan
nifer o ymatebwyr, yn enwedig
Cofrestrau Achrededig. Nodwyd y
gallai gweithredu gofynion
sylfaenol newydd mewn cyfnod
byr fod yn ddwys o ran adnoddau
o ran goblygiadau ariannol ac
amser staff.

Mae'n bosibl y bydd cyflwyno
Safon newydd yn golygu y bydd
angen i Gofrestrau Achrededig
ddiwygio eu prosesau a'u
gweithdrefnau a allai arwain at
gostau uwch. Gallai hyn gael ei
drosglwyddo i'r defnyddiwr
gwasanaeth trwy godi ffioedd
cofrestryddion. Os bydd y
Gofrestr Achrededig yn cynyddu
ffioedd gallai hyn olygu bod
unigolion cofrestredig yn dewis
ymddiswyddo o'u cofrestriad, yn
enwedig o ystyried yr argyfwng
costau byw cyfredol. Gall
Cofrestrau Achrededig hefyd
ddewis optio allan o'r rhaglen os
ydynt yn gweld y gofynion yn rhy
feichus.

Rydym wedi diwygio ein
cynllun gweithredu er
mwyn caniatau amser
ychwanegol i gofrestrau
roi'r gofynion sylfaenol ar
waith a byddwn yn
mabwysiadu ymagwedd
gymesur at yr asesiad yn 'y
flwyddyn gyntaf. Yny
flwyddyn gyntaf dim ond
os gwelwn fwich sy'n
awgrymu mater diogelu'r
cyhoedd y byddwn yn
cyhoeddi Amodau.
Byddwn yn cyhoeddi
Argymhellion yn'y
flwyddyn gyntaf.

Ychydig o ddata a gawsom
drwy'r ymgynghoriad
cyhoeddus. Felly, byddwn
yn adolygu'r asesiad
effaith hwn unwaith y
byddwn wedi cwblhau'r
asesiadau o'r Safon ar
gyfer yr holl Gofrestrau
Achrededig cyfredol i
sicrhau nad oes unrhyw
ganlyniadau negyddol
anfwriadol.

Tabl Dau — Effeithiau cyffredinol ar draws pob maes cydraddoldeb

Sylwadau cyffredinol ar
draws pob maes
cydraddoldeb

Lliniaru effaith negyddol /
gwneud y mwyaf o effaith
gadarnhaol
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5. Rheoli fersiwn
Fersiwn Newidiadau allweddol Dyddiad cymeradwyo
V1 Amh 29 Mawrth 2023




